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PROJECTE 580/23

Enfortint les capacitats de persones defensores de
la conservacié dels ecosistemes a I'aqiiifer San Juan
Opico i la proteccié del dret huma a I'aigua
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ENTITAT EXECUTORA: ECOS EIl Salvador
PAIS: El Salvador.
ZONA: La Libertad.

TITULARS DE DRETS: 6.248 persones
EIX ESTRATEGIC: Sostenibilitat mediambiental i recursos naturals.

APORTACIO AJUNTAMENT SANT JOSEP DE SA TALAIA: 5.250€
Aportacio total del Fons: 50.000€

ESTAT: Actiu
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SINOPSI

El territori de I'aquifer de San Juan Opico i els seus bens naturals es troben
greument amenagcats per la construccié de grans urbanitzacions,
principalment, a I'area metropolitana de El Salvador per la seva proximitat
geografica i per la disponibilitat d’aigua.

A més, I'aprovacio en 2021 de la Llei General de Recursos Hidrics representa un
obstacle per a la gestié comunitaria de I'aigua en establir requisits de legalitat
que, en molts de casos, no poden ser complerts pels Sistemes d’Aigua Potable i
Sanejament (SAPS).

D’aquesta manera, la problematica de 'aigua s’ha bolcat al territori i es
converteix en una disputa pels bens naturals, la qual cosa genera la necessitat
de major activisme en la seva defensa. Aquesta situacio posa de manifest la
fragilitat dels SAPS del territori, que no tenen les capacitats técniques,
financeres i operatives suficients per a enfrontar aquesta amenaca.

Per donar resposta a aquesta vulnerabilitat, es pretén enfortir les capacitats de
les persones que formen part d’aquests sistemes davant 'amenaca, I'espolii la
contaminacié de l'aigua de I'aquiifer. Les accions que es plantegen son les
seguents:

- Millorar les capacitats i articulacio del teixit social del Foro de I’Aigua per a la
defensa del dret huma a l'aigua mitjancant el segulent: la formacié d’almenys
25 lideratges de 14 organitzacions de la Zona Nord de La Libertad; la
construccio participativa d’'una proposta d’'ordenanca ambiental marc per a la
proteccio de l'aquifer; la capacitat d’articulacio i coordinacié de les agendes
locals i les nacionals.

- Enfortir la xarxa SAPS a través de processos de formacio interna i construccio
de la institucionalitat de la xarxa. Es pretén formar a 100 persones d’almenys 5
SAPS per a qué millorin les seves capacitats legals, administratives i operatives
per a gestionar correctament aquestes associacions.
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INFORME DE SEGUIMENT

Periode que abasta I'informe: 1 de marg al 30 de setembre de 2024
Registre d’entrada al Fons Pitits: 14/12/24

Informacié economica:

DESCRIPCIO IMPORT
Aportacio del Fons: 50.000€
Primer pagament (15/02/24): 25.000€
Justificacio (92% del primer pagament): 23.270,79€

Donat que la justificacié supera el 50% del primer pagament, tal com estableixen les
bases de convocatoria, es realitza el pagament del 50% restant de l'aportacio.
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INFORME DE SEGUIMENT

Activitats realitzades

Fins el moment, 141 persones (92 dones i 49 homes) han participat en el
proces de formacié en comunicacio i incidéncia per a portaveus locals.
Aquest grup inclou lideratges nous de diverses comunitats amb una
representacié femenina superior al 50%, complint amb el plantejament de
I'indicador. Alguns dels temes tractats han set: xarxes socials, redaccio,
fotografia i missatges per a xarxes.

203 persones (71 homes i 132 dones) han participat en el procées de consulta i
socialitzacio de la proposta d’ordenanca ambiental municipal. Aquest grup
inclou a membres de les Juntes d’Aigua i actors comunitaris que aportaren

informacié fonamental per a I'ordenanca.

43 persones (18 homes i 25 dones) de la Red ASAGUALL i la Mesa Territorial
participen activament en reunions i assemblees del Foro de I'Aigua, tant a
nivell local com nacional. Aquestes activitats han permeés articular agendes
de lluita i enfortir la preséncia de lideratges territorials al Foro de I'Aigua.

Fins el moment, 57 persones (36 dones i 21 homes) han set part de les
activitats d’enfortiment técnic i juridic als SAPS associats a la xarxa. Aquestes
activitats inclouen acompanyament legal, elaboracié d’estatuts i resolucid
de conflictes interns.

S’han desenvolupat diferents jornades de sensibilitzacio, lideratge i génere
en SAPS seleccionats amb la participacié de 30 dones.






